
COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di maggio 2014

Settore Staff Amministrativo e 

servizi alla 

Cittadinanza

Programmazione e 

Gestione delle 

Risorse

Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Sviluppo del 

Territorio

Vigilanza * Totali

Dirigente Dr. Luigi Mele Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 

Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti 

assegnati 8 82 33 48 27 42 240

Tot. Cumulato 

giornate lavorative 176 1804 726 1056 594 1092 5448

Giornate presenza 150 1483 667 938 517 888 4643

Giornate assenza 26 321 59 118 77 204 805

Assenze per ferie 19 116 35 64 48 102 384
Assenze per 

aspettativa senza 

assegni 0 0 0 0 0 0 0

Tasso di presenza 85,23% 82,21% 91,87% 88,83% 87,04% 81,32% 85,22%

Tasso di assenza 14,77% 17,79% 8,13% 11,17% 12,96% 18,68% 14,78%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 3,98% 11,36% 3,31% 5,11% 4,88% 9,34% 7,73%
Tasso di assenza al 

netto delle 

aspettative senza 

assegni 3,98% 11,36% 3,31% 5,11% 4,88% 9,34% 7,73%

Giorni lavorativi 

mese di maggio 

settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 

mese di maggio 

settimana 6gg 26

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

Settore Programmazione e Gestione delle risorse

– Servizio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –


