Comune di Oristano
Comuni de Aristanis

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
Approvazione criteri per I'erogazione degli incentivi ICI

tra I’Amministrazione Comunale di Oristano
e
la Rappresentanza Sindacale Unitaria
e le Organizzazioni Sindacali di categoria CGIL - CISL - UIL - DICCAP
per disciplinare I'utilizzo del fondo per le risorse decentrate.

Premesso che

* in data 22 luglio 2010 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di contratto integrativo aziendale
per il personale dipendente (esclusa la dirigenza) del Comune di Oristano per I'anno
2009 ;

= il collegio dei revisori con verbale nr.19 in data 09/08/2010 ha certificato la
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i
vincoli del CCNL;

* la Giunta con deliberazione nr.130 in data 14/09/2010 ha autorizzato il presidente
della la delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del CDI.

In data A4 ! Cql2eto  nella sede del Comune di Oristano ha avuto luogo l'incontro
tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:
Dr. ssa Anna Maria Congjiu - Segretario Generale del Comune di Oristano

R.S.U., nelle persone di: Sechi Marco, Meloni Marco, Fiori Edoardo, Pala Antonino, Palmas
Giuseppe, Tegas Pietro, Tiana Ignazio, Zuddas Maria Beatrice, Manca Rita, De Roma
Mariano, Cabitza Giovanni, Sulis Bruna.

0O0.SS. Territoriali, nelle persone di:
CGIL FP
CISL FPS _
UIL FPL_\, v el
f

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente l'allegato contratto
decentrato integrativo approvazione criteri per l'erogazione degli incentivi ICI del
personale dipendente (esclusa la dirigenza) d%omune di Oristano.
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Comune di Oristano
Comuni de Aristanis

Copia

Verbale di deliberazione della Giunta Municipale

(Nr.__184  del 14.10.2005)

Oggetto: Approvazione criteri per ’erogazione dell’incentivo ai sensi dell’art.14 del vigente
Regolamento Comunale 1.C.I..

L’anno duemilacinque il giorno quattordici del mese di ottobre, nella sala delle adunanze del
Comune si ¢ riunita, convocata per le ore 10,30 - la Giunta Municipale nelle seguenti persone:

Barberio Antonio Sindaco
Solinas Mauro Assessore
Biddau Giovanni Mariano “
Carta Mariano
Franceschi Giuseppino
Porcu Fabio Paolo
Uras Giuliano

Vacca Pietro Giuseppe
Vidili Giancarlo “
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3

Con I’assistenza del Segretario Generale Dr. Lorenzo Moretti.

[l Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti assume la presidenza dichiarando aperta la
seduta ed invita i partecipanti a deliberare sull oggetto sopracitato.




La Giunta Municipale

Visto I"art. 59, comma 1, lettera p). del D.Lgs 15 dicembre 1997, n. 446,

Visto 1'art. 14 del Regolamento per I'applicazione dell’ICI approvato dal Commissario con atto n, 15 del
14.09.2001, modificato con successivi atti de] Commissario n. 44 del 20.12.2001 e n. 25 del 21.03.2002, dove
¢ stabilito che una percentuale del gettito dell’imposta comunale sugli immobili ¢ destinata al potenziamento
dell’Ufficio Tributi;

Preso atto che dal Servizio Tributi proviene il 34% del totale delle entrate deil’ente e che tale introito non ¢
automatico ma il risultato e la conseguenza del lavoro di accertamento e controllo operato dal personale in

organico;

Considerato che ¢ intenzione dell’Amministrazione attuare una seria ed efficace lotta all’evasione tributaria
potenziando "attivita di controllo per il recupero della stessa;

Ritenuto che ai fini di cui sopra si rende necessario mettere in atto forme di incentivazione al personale
addetto:

Considerato pertanto che si rende necessario approvare i criteri per I’erogazione dell’incentivo previsto
dall’art. 14 del vigente Regolamento comunale ICI, a favore del personale dell’ufficio tributi impegnato
nell’attivita di accertamento dell’evasione dell’imposta comunale sugli immobili;

Ritenuto di dover approvare i criteri in parola ai fini della consultazione con le rappresentanze sindacali;

Visto il Decreto Leg.vo 18.08.2000, n. 267;

Visto il Decreto Leg.vo 30.03.2001, n. 165;

Visto 1’allegato schema riguardante i suddetti criteri e ritenuto di poterlo approvare;

Visto lart. 49 del Decreto Leg.vo n. 267/2000 e dato atto che ¢ stato acquisito il parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica della proposta;

Con voti unanimi legalmente espressi

Delibera

1) Di approvare Iallegato schema dei “Criteri per ['erogazione dell’incentivo ai sensi dell’articolo 14 del
vigente Regolamento comunale ICI" nel testo allegato al presente atto, al fine della consultazione con le
rappresentanze dei sindacati, ai sensi della vigente normativa contrattuale.

2) Di dare atto che in caso di esito conforme della contrattazione i criteri saranno pienamente efficaci per
I’anno in corso.

3) Di dare mandato all’area Amministrativa e all’area Economico-Finanziaria per I’esecuzione della presente
secondo le rispettive competenze.

Dr.SattaGP

v bl




Letto, approvato e sottoscritto
1l Sindaco
F.to A. Barberio

1l Segretario Generale

F.to L. Moretti

Certificato di Pubblicazione
Si certifica che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione per gg. 15 consecutivi dal 20.10.2005 al 04.11.2005
Dalla Residenza Municipale, 11 20.10.2005

1l Segretario Generale

F.to L. Moretti

E’ copia conforme all ‘'originale per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, [i 20.10.2005

Il Segretario Generale

L. Moretti
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Allegato alla Deliberazione nr. 184 del 14.10.2005

Comune di Oristano

Criteri per I'erogazione
dell'incentivo ai sensi
dell’articolo 14 del vigente
Regolamento comunale ICI




Art. 1

Ambiti d‘applicazione e definizione

1. Il presente regolamento ha per oggetto la ripartizione del fondo costituito ai
sensi dell'art. 14 del vigente Regolamento comunale ICI, (approvato con
delibera del Commissario n. 15 del 14.09.2001, modificato con atto del
Commissario n. 44 del 20.12.2001 e G.M. n. 25 del 21.03.2002), a favore del
personale impegnato nell’attivita di accertamento e dell’evasione dellimposta
comunale sugli immobili.

2. Ai fini del presente regolamento rientrano nella definizione di “ufficio Tributi”
le unita organizzative del settore entrate tributarie nonché le unita di
personale dell'area Economico Finanziaria eventualmente assegnate, anche
temporaneamente, all’Ufficio Tributi in qualita di collaboratore nellattivita di

accertamento dell’evasione dell'imposta ICI.

Art. 2

Destinazione del fondo

1. Il fondo di cui all’articolo precedente & destinato, sulla base dei criteri stabiliti
dal presente regolamento, al personale dipendente o assegnato anche
temporaneamente all’'Ufficio Tributi. Tale fondo e ripartito tra il responsabile
dimposta, e gli altri dipendenti dell’'ufficio con mansioni di accertamento

dell’'evasione ICI, in proporzione al tempo dedicato all‘attivita di accertamento.




Art. 3
Costituzione e qualificazione

del fondo per il recupero dell’evasione ICI

1. Il fondo per I'anno 2005 é costituito da una quota parte pari al 9% (nove per
cento) delle somme regolarmente riscosse nellanno a titolo di Imposta
comunale sugli immobili, dedotte eventuali spese derivanti dall’attivazione di
convenzioni con societa private, per I'esecuzione di attivita di accertamento di
evasione dimposta.

2. Per gli anni successivi si applichera lo percentuale di cui al comma precedente
salvo diversa deliberazione della giunta comunale.

3. I coefficienti di ripartizione dell'incentivo saranno di norma attribuiti sulla base
della metodologia di cui all'allegato 1 ai componenti dell' Ufficio tributi
nell’'ambito delle seguenti percentuali:

e Funzionario Responsabile dell'imposta: 10%

e Personale dell'ufficio tributi addetto all'accertamento: 85%

e Personale dell'ufficio tributi addetto a funzioni esecutive nell'ambito
dell'attivita di accertamento: 4%

e quota da destinarsi al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita: 1%

e TOTALE: 100% .

4. Al Responsabile dimposta che collabora anche all’attivita di accertamento
spetta, oltre alla percentuale d'incentivo a lui destinata, anche la quota parte
della percentuale destinata al personale dell'Ufficio tributi addetto
all'accertamento.

5. La determina di ripartizione e liquidazione dell'incentivo tra gli aventi diritto
di competenza del Dirigente dell’Area Economico Finanziaria, € unica per

I'anno di riferimento e, di norma, & perfezionata entro il mesg di aprlle

dell'anno successivo. ( W L %{\
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6. I contributi a carico dell'ente sulle quote di incentivo erogate ai sensi del
presente articolo gravano anch’essi sulle somme riscosse a titolo di ICI e si
intendono conteggiate fuori dalla percentuale del 9% costituente il fondo di

cui al comma 1 del presente articolo.




Criteri per l'erogazione dellincentivo ai sensi

Regolamento comunale ICI

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE

dell'articolo 14 del vigente

Allegato 1

Valutazione del risultato

1 2 3 4 5
Compiti/obiettivi Peso attribuito
Tempo dedicato all’attivita di accertamento 15
Raggiungimento degli obiettivi 20
Professionalita tecnica dimostrata 15

Comportamenti organizzativi

Peso attribuito

Impegno dimostrato 10
Capacita di iniziativa nel proporre soluzioni 10
migliorative
Capacita di apporto concreto nel gruppo di 10
lavoro
Competenza nella risoluzione dei quesiti posti

, 10
dall'utenza
Cortesia organizzativa 10




