
 

COMUNE DI ORISTANO 

Comuni de Aristanis 

 

 

 

          ORIGINALE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

(N. 229 DEL  07/11/2017) 

 

OGGETTO: Approvazione Variazione n. 3 al Piano Esecutivo di Gestione  Piano dettagliato degli 

obiettivi e Piano delle Performance Triennio 2017/2019. Verifica intermedia annualità 

2017. 

 

 

 L’anno 2017 il giorno 7 del mese di Novembre nella sala delle adunanze del Comune, alle 

ore 09.30  , si è riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone: 

 

Cognome e Nome Carica Presente 

Andrea Lutzu  Sindaco Si 

Massimiliano Sanna Vice-Sindaco Si 

Gianna De Lorenzo Assessore Si 

Gianfranco Licheri Assessore No 

Riccardo Meli Assessore Si 

Federica Pinna Assessore Si 

Francesco Angelo Pinna 

Maria Giuseppina Tarantini 

Assessore 

Assessore 

Si 

Si 

 Presenti 7 Assenti 1 

 

Con la partecipazione del Segretario Luigi Mele 

 

Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta 

la seduta ed invita i partecipanti a deliberare sull’oggetto sopracitato

 



 
COMUNE DI ORISTANO 

 

Delibera di Giunta Comunale 

 

La Giunta Comunale 
 

Su proposta del Sindaco 

 

Visto il Testo Unico degli Enti locali Decreto legislativo 267/2000 e in particolare l’art. 169 

rubricato “Piano Esecutivo di Gestione “. 

 

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 15/03/2017 con la quale  si è 

proceduto ad approvare il Documento Unico di Programmazione triennio 2017-2019 e il bilancio 

di previsione triennio 2017-2019. 

 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale 81 del 04/05/2017 con la quale si approvava il 

Peg PdO PdP per il triennio 2017-2019. 

 

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale: 

• N. 101 del 25/05/2017 con la quale si approvava la Variaizone n. 1 al Peg PdO PdP per il 

triennio 2017-2019 – Annualità 2017; 

• N. 173 del 24/08/2017 con la quale si approvava la variazione n. 2 al Peg PdO PdP triennio 

2017/2019 – Annualità 2017. 

 

Dato atto che nella sezione dedicata alla Pianificazione Operativa veniva indicato il termine di 30 

giorni dall’approvazione delle linee programmatiche da parte del Consiglio Comunale per 

presentazione da parte di ciascun Dirigente della proposta di Documento Unico di 

Programmazione per il triennio 2018/2020 e relativi allegati. 

 

Considerato che sono ancora in fase di definizione gli obiettivi strategici per il triennio 2018-2020 

da parte della Giunta Comunale. 

 

Visto lo statuto comunale. 

 

Visto il regolamento di contabilità. 

 

Visto il regolamento di per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

 

Visto il Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera della G.C. 

n. 95 del 19/12/2012 come modificato con deliberazioni della Giunta Comunale n. 110 del 

17/06/2015, n. 205 del 18/11/2015 e n. 243 del 30/12/2016. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 236 del 21/12/2016 con la quale è stata 

approvata la nuova struttura organizzativa dell’Ente e il nuovo organigramma come modificata 

con deliberazione della Giunta Comunale n. 201 del 06/10/2017. 

 

Visto il Sistema di Valutazione delle Performance del personale Dirigente approvato con 

deliberazione G.C. n. 28 del 25/03/2015. 

 



 
COMUNE DI ORISTANO 

 

Delibera di Giunta Comunale 

 

Visto il Sistema di Valutazione delle Performance del personale dipendente approvato con 

deliberazione G.C. n. 2 del 08/01/2015. 

 

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 approvato con deliberazione 

della Giunta Comunale n. 10 del 24/01/2017 e aggiornato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 154 del 17/07/2017; 

 

Dato atto che: 

• a seguito dell’approvazione del Peg – Piano dettagliato degli Obiettivi – Piano delle 

performance approvato in data 04/05/2017 sono stati assegnati ai Dirigenti gli obiettivi da 

realizzare nel corso dell’esercizio di competenza, in coerenza con le linee strategiche e i 

macro obiettivi di mandato dell’Amministrazione Comunale; 

• a seguito dell’approvazione delle variazione n. 1 e 2 al Peg – Piano dettagliato degli Obiettivi – 

Piano delle performance sono state integrati e/o modificati, ove necessario, gli obiettivi 

assegnati ai dirigenti;  

• a ciascun settore sono state assegnate le relative risorse finanziarie. 

 

Richiamato il Sistema di Valutazione delle Performance del personale Dirigente approvato con 

deliberazione G.C. n. 107 del 25/07/2013 come modificato con deliebrazione G.M. n. 28 del 

25/03/2015 e in particolare l’art. 18 che testualmente recita” La performance, oggetto di 

misurazione e valutazione, viene periodicamente monitorata dal Nucleo di Valutazione.  A metà del 

periodo di valutazione, il nucleo di valutazione effettua un colloquio con i Dirigenti, volto a 

verificare in contraddittorio l’andamento delle attività svolte per il raggiungimento degli obiettivi 

fissati e ad analizzare la portata degli eventuali fattori limitativi sopravvenuti. In particolare, il 

Dirigente è tenuto a segnalare l’esistenza di cause oggettive, ostative al conseguimento degli 

obiettivi affidati ed insuperabili nella competenza, che potranno così dar luogo, in corso d’anno, ad 

un aggiornamento del piano degli obiettivi di performance e dei relativi target ed, in definitiva, 

delle schede di valutazione………..”. 

 

Dato atto che i dirigenti hanno provveduto a trasmettere i report relativi allo stato di attuazione 

degli obiettivi alla data del 15/09/2017, ai fini della verifica intermedia. 

 

Dato atto che in data 26 Settembre si è svolta la verifica intermedia relativa allo stato di 

attuazione del Peg Pdo Pdp. 

 

Atteso che in tale sede, come da verbali trasmessi alla Giunta dal Nucleo di Valutazione, alcuni 

Dirigenti hanno evidenziato la necessità di procedere ad alcune variazioni in relazione ad obiettivi 

assegnati, nonché allo stralcio di alcuni di essi. 

 

Esaminati i report dei Dirigenti sullo stato di attuazione degli obiettivi di peg- pdo - pdp agli atti 

della giunta e del Nucleo di Valutazione, e le motivazioni addotte per le richieste di variazione da 

apportare. 

 

Dato atto che il Nucleo di valutazione ha espresso il proprio parere in ordine alle richieste di 

modifica presentate dai Dirigenti, come da allegato alla presente deliberazione. 

 



 
COMUNE DI ORISTANO 

 

Delibera di Giunta Comunale 

 

Ritenuto di procedere alle variazioni al Piano Esecutivo di Gestione, Piano dettagliato degli 

obiettivi e Piano delle Performance approvato con deliberazione G.C. n. 81 del 04/05/2017 come 

modificato con deliberazioni G.C n. 101 del 25/05/2017 e 173 del 24/08/20017, secondo l’allegato 

“A” alla presente deliberazione esclusivamente in formato digitale per farne parte integrante e 

sostanziale. 

 

Dato atto che in virtù di tali modifiche non si rende necessario provvedere alla contestuale 

variazione della parte finanziaria del Peg. 

 

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Segretario Generale Dr. 

Luigi Mele ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 18.8.2000 nr. 267, allegato alla proposta di 

deliberazione. 

 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, il Dirigente del Settore 

Programmazione, Gestione delle Risorse e Servizi Culturali Dr.ssa. Maria Rimedia Chergia ha 

dichiarato che non è necessario il parere contabile in quanto l’atto non comporta riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente. 

 

Con votazione unanime palese 

 

Delibera 
 

Per le motivazioni in premessa: 

1) Di dare atto che la premessa è parte integrante del presente dispositivo. 

2) Di approvare le modifiche al Piano Esecutivo di Gestione, Piano dettagliato degli obiettivi e 

Piano delle Performance triennio 2017/2019 - annualità 2017, approvato con deliberazione 

G.C. n. 81 del 04/05/2017 come modificato con deliberazioni G.C n. 101 del 25/05/2017 e 173 

del 24/08/2017. 

3) Di stabilire che il termine per la presentazione da parte dei dirigenti della propria proposta di 

Dup nonché degli atti propedeutici al bilancio di previsione 2018-2020 è fissato al 31.10.2017. 

4) Di dare atto che gli obiettivi come modificati e/o integrati sono contenuti nell’allegato “A”, che 

costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, mentre per gli obiettivi 

che non hanno subito modifiche e/o integrazioni si continuerà a fare riferimento a quanto 

indicato nel Peg - PdO – PdP approvato e modificato con le deliberazioni sopra indicate.  

5) Di dare atto che a seguito di tali variazioni non si rende necessario apportare modifiche alla 

parte finanziaria del Peg. 

6) Di dare atto che ciascun Dirigente, in attuazione delle modifiche apportate dalla presente 

deliberazione dovrà provvedere ad integrare opportunamente gli obiettivi assegnati ai propri 

dipendenti. 

7) Di dare atto che la presente variazione al Peg – PdO – PdP verrà pubblicata sul sito istituzionale 

dell’Ente, Sezione Amministrazione Trasparente – Sottosezione Performance. 

 

Dell’avvenuta approvazione del presente atto sarà data comunicazione a tutti i Dirigenti dei 

diversi Settori dell’Ente. 

 



 
COMUNE DI ORISTANO 

 

Delibera di Giunta Comunale 

 

Delibera altresì, a voti parimenti unanimi, di dichiarare il presente atto immediatamente 

eseguibile, ai sensi dell’art. 134 - 4° comma - del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, stante la necessità di 

provvedere urgentemente all’integrazione di alcuni obiettivi. 

 

 

 
MONIA PELLADONI 

 

 
sd 



 
COMUNE DI ORISTANO 

 

Delibera di Giunta Comunale n° 229 del 07/11/2017 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 
 

IL Sindaco 

 Andrea Lutzu  

 

 

 IL Segretario 

 Luigi Mele 

 

 

 

 

Certificato di Pubblicazione 
 

Si certifica che la presente delibera trovasi in corso di pubblicazione per gg. 15 consecutivi dal 

08/11/2017 al 23/11/2017,  

 

Dalla Residenza Municipale, lì 08/11/2017 

 

 

 

 IL Segretario 

Luigi Mele 
 

 

Pubblicata all’albo pretorio Online ai sensi e per gli effetti di cui art. 32, comma 1, della legge 18 

giugno 2009, n. 69 

 

ATTO NUMERO: ______/_______ 
 

L’impiegato Incaricato  
 

 

 

 

 


