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Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
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MARIANO MUSU

taliana

[ dal 1994 al1998 direttore Banco Sardegna Sardara, 1999/2002 Add.to coomm.le banco
sardegna Oristano centro — dal 2003 al 2005 Direttore Banco Sardegna Arborea — dal 2006 al
2007 responsabile legale contenzioso Banco Sardegna Oristano centro — dal 2007 al 2011
Direttore Fililale 1 Banco Sardegna Oristano — dal 2001 al 2012 Direttore FilialeBanco di
Sardegna Santulussurgiu — dal 2012 Pensionato — dal 2012 Consigliere di nomina Comune di
Oristano IMC — dal 2015 Tesoriere Universita della terza eta Oristano)]

[123/07/1970 ]
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
[ITALIANO ]

[ OFFERTA SERVIZI BANCARI AL CLIENTE ESTERNO E INTERNO ]

[GESTIONE DEL PERSONALE- GESTORE PORTAFOGLIO CLIENTI PER UNITA PRODUTTIVA — DIREZIONE

FILIALE]

[ POLITICHE COMMERCIALI E DI SVILUPPO DEL PORTAFOGLIO CLIENTI. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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