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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
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DEL 09/01/2015

Settore Staff del Sindaco
Segreteria del Segretario Generale

OGGETTO: Trasferimento per mobilita intersettoriale dipendente dal Settore Staff al Settore
Sviluppo del Territorio.

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamati:

» l'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr. 267 del 18 agosto 2000;

» l'art. 151 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr. 267 del 18 agosto 2000.

» l'art. 183 e 184 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr. 267 del 18 agosto 2000.

Visto lo Statuto comunale.

Visto il Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione G.C.
n. 95 del 19.12.2012.

Vista la Deliberazione G.C. n. 52 del 17.04.2014 con la quale & stata approvata la nuova struttura
organizzativa dell’Ente.

Visti:

* la Legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

* la delibera n. 72/2013 con la quale la Commissione Indipendente per la Valutazione e
I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT ora ANAC) ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione;

« il Piano anticorruzione per il triennio 2014/2016 approvato con deliberazione G.C. n.158 del
17.10.2013, come modificato con deliberazione G.C. n. 75 del 08.5.2014.

Premesso che con provvedimento n. 1 del 31.12.2014 il Responsabile Anticorruzione ha disposto la
rotazione intersettoriale del personale operante nelle aree a maggior rischio corruzione.
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Dato atto che, a seguito del suddetto provvedimento, si rende necessario adottare singoli
provvedimenti per il trasferimento del personale interessato in ottemperanza alla normativa
anticorruzione.

Considerato che il Dott. Valerio Fois, dipendente di Cat. D, matricola n. 4432, attualmente
impiegato presso il Settore Staff, presenta I'esperienza e la professionalita necessari per il
trasferimento presso il Settore Sviluppo del Territorio.

Evidenziato che il dipendente svolgera presso il Settore di destinazione funzioni e compiti propri
della categoria e del profilo professionale ricoperto a seguito di idonea formazione e opportuno
affiancamento.

Sentito in merito il Dirigente del Settore Sviluppo del Territorio Ing. Giuseppe Pinna.

DETERMINA

1) Di trasferire il Dott. Valerio Fois, dipendente di Cat. D, matricola n. 4432, attualmente
inquadrato nel Settore Staff, al Settore Sviluppo del Territorio con decorrenza 31 gennaio 2015.

2) Di incaricare il Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse, Servizio
Personale, di concordare con i Dirigenti competenti le modalita per la formazione del
dipendente interessato dal presente atto per il necessario affiancamento che dovra avere una
cadenza minima di un pomeriggio a settimana.

3) Il presente atto verra notificato all'interessato, Dott. Valerio Fois, matricola n. 4432, al Dirigente
interessato Ing. Pinna, all’Ufficio Giuridico del Personale e all’'Ufficio Contabilita del Personale e
trasmesso, per conoscenza, al Sindaco e agli Assessori.

Il Segretario Generale
Luigi Mele
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SI ATTESTA CHE:

e La presente determinazione e stata pubblicata per quindici giorni consecutivi nel sito web istituzionale
di questo Comune, accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
Luigi Mele

Copia Conforme all’originale per uso interno amministrativo

Il Funzionario
Oristano li: / /
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