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COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS
C.F. n* 00052090958

SETTORE LAVORI PUBBLICI £ MANUTENZIONI

L JM..4832 72 GEN 205

v

Al geom. Maurizio Putzolu

W

Al rag. Marco Sechi

W

All'ing. Michele Scanu
Sede

Oristano, 22 gennaio 2015

ogeetto: Disposizione di servizio n. 1/2015

IL DIRIGENTE

Richiamati:

I'art.107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.n.267 del 18 agosto 2000;

la Legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Sindacale n. 01 del 27/06/2012 con il quale lo scrivente Ing. Walter Murru & stato
confermato Dirigente Settore Lavori Pubblici Manutenzioni e protezione civile;

la delibera n. 72/2013 con la quale la Commissione Indipendente per la Valutazione e I'Integrita
delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT ora ANAC) ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione;

il Piano anticorruzione per il triennio 2015/2017 approvato con deliberazione G.C. n.167 del
4.11.2014;

il Provvedimento del Responsabile Prevenzione corruzione n.1 del 31.12.2014;

Rilevato che il vigente Piano anticorruzione approvato dal Comune di Oristano, tra I'altro, prevede:

la rotazione dei Dirigenti e del Personale addetto alle aree a rischio corruzione quale significativa
misura di contrasto al fenomeno corruttivo;

la rotazione ogni tre anni dei dipendenti che costituiscono le figure apicali nei servizi
particolarmente esposti al rischio di fenomeni di corruzione, compreso il settore della Polizia
Municipale, nonché il personale della categoria C qualora si rendesse necessaria in seguito agli
spostamenti delle figure apicali a decorrere dall’'anno 2014, da disporsi con atto del Dirigente
(sentito il Segretario Generale) se la rotazione interverra tra uffici e/o servizi dello stesso Settore,
del Segretario Generale (sentiti i dirigenti) se la rotazione interverra tra uffici appartenenti a diversi
Settori;

la rotazione dei dipendenti al fine di limitare disservizi, dovra avvenire in seguito a valutazione del
Segretario e/o del Dirigente applicando criteri di gradualita e tenendo conto delle caratteristiche ed
attitudini dei dipendenti.

Richiamata la proposta di rotazione avanzata dal sottoscritto con mail in data 11 novembre 2014 ore 8,23,
che prevedeva, tra I'altro, la rotazione all'interno del Settore dei dipendenti apicali del Servizio Opere
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pubbliche e infrastrutture e del Servizio Edilizia scolastica e sportiva, non accolta dal Segretario
Generale/Responsabile Prevenzione corruzione;

Dato atto che il Settore Lavori Pubblici @ Manutenzioni & articolate nei Servizi sotto indicati:

e Opere Pubbliche e infrastrutture: apicale ing. Alberto Soddu, cat. D3 (gia interessato da rotazione
intersettoriale disposta con provvedimento del Responsabile prevenzione corruzione n.1 del
31.12.2014 a decorrere dal 01.12.2015);

* Magazzino, piani lavoro e automezzi, cantieri, cimiteri: apicale geom. Angelo Dau, cat. D. {gia
interessato da rotazione intersettoriale disposta con provvedimento del Segretario
Generale/Responsabile prevenzione corruzione del 19.03.2014 a decorrere dal 01.04.2014);

e Amministrazione e contabilita lavori pubbfici: apicale sig.ra Antonietta Foddis, cat. D (gia interessata
da rotazione intersettoriale disposta con provvedimento del Responsabile prevenzione corruzione
n.1del 31.12.2014 a decorrere dal 31.01.2015);

e Espropriazioni: in capo al Dirigente;

e Impionti Tecnologici e manutenzioni: apicale geom. Giuseppe Carrus cat. D (gia interessato da
rotazione intersettoriale disposta con provvedimento del Responsabile prevenzione corruzione n.1
del 31.12.2014 a decorrere dal 01.04.2015);

e Sicurezza e Protezione civile: apicale ing. Alessandra Pala cat D3;

e Edilizia scolastica e sportiva: apicale geom. Maurizio Putzolu cat.D.

Dato atto, altresi, che oltre alle rotazioni disposte con il Provwedimento del Responsabile Prevenzione
corruzione n.1 del 31.12.2014 (che hanno riguardato i dipendenti Soddu Alberto, Carrus Giuseppe e
Antonietta Foddis) ulteriori rotazioni di dipendenti gia assegnati al Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni
sono state disposte, sempre con provvedimento del Responsabile Prevenzione Corruzione e sempre
nell’anno 2014, nei confronti dei signori:
e Porcu Edmondo Alberto, provvedimento n. 33528 del 10.10.2013 con decorrenza 14.10.2013;
* Sesuru Ignazia, determinazione del Segretario Generale n. 3084 del 06.10.2014 con decorrenza
13.10.2014;
e Sechi Marco (prima rotazione), provvedimento del Segretario Generale n. 12794 del 19.03.2014
con decorrenza 01.04.2014;

Ritenuto che la posizione di Responsabile del Servizio Sicurezza e Protezione civile, in ragione della
specificita delle problematiche legate alla previsione e prevenzione dei rischi, alle eventuali emergenze
conseguenti a eventi calamitosi ed alle relative necessarie competenze, sia al momento caratterizzata da
infungibilita ai fini della rotazione {anche per il fatto che le attivita del Servizio non sono individuate tra
quelle a rischio corruzione);

Rilevato:

1. che il geom Maurizio Putzolu & pertanto I'unica figura tecnica di categoria D in tutto il Settore non
ancora interessata da rotazione;

2. che uno spostamento del suddetto dipendente ad altro servizio risulta praticabile esclusivamente
previa disponibilita di un’altra figura tecnica di almeno pari categoria e profilo professionale;

3. che peraltro, dal 01.04.2015, a seguito della mobilita intersettoriale disposta con provvedimento
del Responsabile prevenzione corruzione n.1 del 31.12.2014, il Servizio Impianti Tecnologici e
manutenzioni restera privo di figura apicale tecnica di cat.D;

Considerato che, in ragione di quanto sopra esposto:

e non esistono le condizioni per attivare con decorrenza a breve termine ulteriori rotazioni del
personale assegnato al Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni, oltre a quelle disposte dal
Responsabile della Prevenzione corruzione con i provvedimenti sopra richiamati;

e |a rotazione del geom. Maurizio Putzolu, unica figura tecnica di categoria D in tutto il Settore non
ancora interessata da rotazione, potra essere disposta previa disponibilitd di un'altra figura tecnica
da destinare al Servizio Edilizia scolastica e sportiva, ragionevolmente a seguito dell’'espletamento
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della mobilita esterna prevista per un tecnico di categoria D ovvero della effettiva operativita,
presso il Settore, dell'ing. Michele Scanu {01.12.2015);

s inrelazione a quanto esposto al punto 3, a meno di assegnazione di una nuova figura professionale
tecnica quale apicale del Servizio Impianti Tecnologici e manutenzioni, sard probabilmente
necessario valutare la possibilitda di accorpare due degli attuali Servizi anche modificandone le
competenze;

Considerato altresi che, in ragione:

» della verifica sull'impatto che i provvedimenti di rotazione del personale determinano, non sempre
in maniera efficace e coerente, sul miglioramento della funzionalita della struttura e I'efficienza
della gestione;

e delle situazioni che si potranno determinare nel corso dell’anng 2015 a seguito di provvedimenti
dell’Organo politico o del Segretario Generale/Responsabile Prevenzione Corruzione che riguardino
la struttura organizzativa, la dotazione organica e gli assetti del personale;

e degli obiettivi di gestione dell’lEnte che verranno definiti nel PEG 2015 e di eventuali ulteriori
indicazioni programmatiche;

» di nuove disposizioni normative che impongano la riconsiderazione degli assetti organizzativi e/o
operativi del Settore

potra verificarsi I'esigenza di modificare le disposizioni contenute nel presente provvedimento

Inteso adottare un provvedimento di trasferimento relativo al personale del Settore Lavori Pubblici e
Manutenzioni anche a seguito di quanto disposto dal Responsabile Prevenzione corruzione con
provvedimento n.1 del 31.12.2014;

Tutto cid premesso
DISPONE

Con decorrenza 01.12.2015 Maurizio Putzolu, cat.D, figura apicale del Servizio Edilizia scolastica e sportiva
viene trasferito al Servizio Opere pubbliche e infrastrutture;

Con decorrenza (01.04.2015 Marco Sechi viene assegnato al Servizio Amministrativo Lavori Pubblici;
Con decorrenza 01.12.2015 Michele Scanu viene assegnato al Servizio Edilizia scolastica e sportiva;

La decorrenza dei trasferimenti viene individuata in coerenza con quella prevista nel Provvedimento del
Responsabile Prevenzione corruzione n.i del 31.12.2014, per consentire la necessaria formazione del
personzle soggettc a rotazione nelle materie di nuova competenza unitamente a un percorso di
affiancamento per evitare possibili futuri disservizi.

Il presente provvedimento viene trasmesso:
* al Segretario Generale/Responsabile della Trasparenza e della Prevenzione Corruzione
e al geom. Maurizio Putzolu
e alrag. Marco Sechi
e all'ing. Michele Scanu

e, per opportuna conoscenza, al Sindaco, ai componenti della Giunta, alla Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione delle Risorse.

Oristano, 22 gennaio 2015

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

Lavori pubblici e manutenzioni
{dott. ing. Walter Murru)
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