
COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di gennaio 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Anna 
Maria Congiu

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 62 24 52 24 44 245
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 741 1178 456 988 456 1056 4875

Giornate presenza 592 928 325 828 320 888 3881

Giornate assenza 149 250 131 160 136 168 994

Assenze per ferie 59 97 39 92 52 83 422

Tasso di presenza 79,89% 78,78% 71,27% 83,81% 70,18% 84,09% 79,61%

Tasso di assenza 20,11% 21,22% 28,73% 16,19% 29,82% 15,91% 20,39%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 12,15% 12,99% 20,18% 6,88% 18,42% 8,05% 11,73%

Giorni lavorativi 
mese di genaio 
settimana 5gg 19

* Giorni lavorativi 
mese di gennaio 
settimana 6gg 24

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di febbraio 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Anna 
Maria Congiu

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 62 24 52 24 44 245
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 780 1240 480 1040 480 1056 5076

Giornate presenza 622 1022 314 886 328 898 4070

Giornate assenza 158 218 166 154 152 158 1006

Assenze per ferie 81 84 37 68 42 46 358

Tasso di presenza 79,74% 82,42% 65,42% 85,19% 68,33% 85,04% 80,18%

Tasso di assenza 20,26% 17,58% 34,58% 14,81% 31,67% 14,96% 19,82%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 9,87% 10,81% 26,88% 8,27% 22,92% 10,61% 12,77%

Giorni lavorativi 
mese di febbraio 
settimana 5gg 20

* Giorni lavorativi 
mese di febbraio 
settimana 6gg 24

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di marzo 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Anna 
Maria Congiu

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 62 24 53 23 44 245
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 897 1426 552 1219 529 1188 5811

Giornate presenza 733 1259 398 1092 420 954 4856

Giornate assenza 164 167 154 127 109 234 955

Assenze per ferie 65 81 17 79 17 45 304

Tasso di presenza 81,72% 88,29% 72,10% 89,58% 79,40% 80,30% 83,57%

Tasso di assenza 18,28% 11,71% 27,90% 10,42% 20,60% 19,70% 16,43%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 11,04% 6,03% 24,82% 3,94% 17,39% 15,91% 11,20%

Giorni lavorativi 
mese di marzo 
settimana 5gg 23

* Giorni lavorativi 
mese di marzo 
settimana 6gg 27

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di aprile 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Anna 
Maria Congiu

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 24 53 23 44 246
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 819 1323 504 1113 483 1100 5342

Giornate presenza 642 1035 353 937 369 880 4216

Giornate assenza 177 288 151 176 114 220 1126

Assenze per ferie 64 166 48 97 52 67 494

Tasso di presenza 78,39% 78,23% 70,04% 84,19% 76,40% 80,00% 78,92%

Tasso di assenza 21,61% 21,77% 29,96% 15,81% 23,60% 20,00% 21,08%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 13,80% 9,22% 20,44% 7,10% 12,84% 13,91% 11,83%

Giorni lavorativi 
mese di aprile 
settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 
mese di aprile 
settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di maggio 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Anna 
Maria Congiu

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 24 53 23 44 246
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 819 1323 504 1113 483 1100 5342

Giornate presenza 702 1098 356 959 346 849 4310

Giornate assenza 117 225 148 154 137 251 1032

Assenze per ferie 46 86 20 83 36 94 365

Tasso di presenza 85,71% 82,99% 70,63% 86,16% 71,64% 77,18% 80,68%

Tasso di assenza 14,29% 17,01% 29,37% 13,84% 28,36% 22,82% 19,32%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 8,67% 10,51% 25,40% 6,38% 20,91% 14,27% 12,49%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di giugno 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 24 53 23 44 246
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 819 1323 504 1113 483 1100 5342

Giornate presenza 618 1073 319 961 372 870 4213

Giornate assenza 201 250 185 152 111 230 1129

Assenze per Ferie 98 108 69 94 44 109 522

Tasso di presenza 75,46% 81,10% 63,29% 86,34% 77,02% 79,09% 78,87%

Tasso di assenza 24,54% 18,90% 36,71% 13,66% 22,98% 20,91% 21,13%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 12,58% 10,73% 23,02% 5,21% 13,87% 11,00% 11,36%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di luglio 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 24 52 24 44 246
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 858 1386 528 1144 528 1188 5632

Giornate presenza 618 1034 306 820 380 817 3975

Giornate assenza 240 352 222 324 148 371 1657

Assenze per Ferie 154 242 130 260 95 283 1164

Tasso di presenza 72,03% 74,60% 57,95% 71,68% 71,97% 68,77% 70,58%

Tasso di assenza 27,97% 25,40% 42,05% 28,32% 28,03% 31,23% 29,42%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 10,02% 7,94% 17,42% 5,59% 10,04% 7,41% 8,75%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 27

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di agosto 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 24 52 24 44 246
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 858 1386 528 1144 528 1144 5588

Giornate presenza 485 698 274 739 358 835 3389

Giornate assenza 373 688 254 405 170 309 2199

Assenze per Ferie 305 611 145 361 147 252 1821

Tasso di presenza 56,53% 50,36% 51,89% 64,60% 67,80% 72,99% 60,65%

Tasso di assenza 43,47% 49,64% 48,11% 35,40% 32,20% 27,01% 39,35%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 7,93% 5,56% 20,64% 3,85% 4,36% 4,98% 6,76%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 26

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di settembe 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 24 52 24 44 246
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 858 1386 528 1144 528 1144 5588

Giornate presenza 704 1172 391 961 383 968 4579

Giornate assenza 154 214 137 183 145 176 1009

Assenze per Ferie 75 112 47 120 36 97 487

Tasso di presenza 82,05% 84,56% 74,05% 84,00% 72,54% 84,62% 81,94%

Tasso di assenza 17,95% 15,44% 25,95% 16,00% 27,46% 15,38% 18,06%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 9,21% 7,36% 17,05% 5,51% 20,64% 6,91% 9,34%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 26

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di ottobre 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 26 52 24 45 249
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 819 1323 546 1092 504 1125 5409

Giornate presenza 645 1069 435 963 407 968 4487

Giornate assenza 174 254 111 129 97 157 922

Assenze per Ferie 61 46 29 59 24 90 309

Tasso di presenza 78,75% 80,80% 79,67% 88,19% 80,75% 86,04% 82,95%

Tasso di assenza 21,25% 19,20% 20,33% 11,81% 19,25% 13,96% 17,05%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 13,80% 15,72% 15,02% 6,41% 14,48% 5,96% 11,33%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di novembre 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 26 52 24 45 249
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 819 1323 546 1092 504 1125 5409

Giornate presenza 652 1141 433 959 424 969 4578

Giornate assenza 167 182 113 133 80 156 831

Assenze per Ferie 68 43 47 53 14 94 319

Tasso di presenza 79,61% 86,24% 79,30% 87,82% 84,13% 86,13% 84,64%

Tasso di assenza 20,39% 13,76% 20,70% 12,18% 15,87% 13,87% 15,36%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 12,09% 10,51% 12,09% 7,33% 13,10% 5,51% 9,47%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di dicembre 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 26 52 24 45 249
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 858 1386 572 1144 528 1125 5613

Giornate presenza 659 1013 403 910 375 879 4239

Giornate assenza 199 373 169 234 153 246 1374

Assenze per Ferie 121 231 79 167 94 169 861

Tasso di presenza 76,81% 73,09% 70,45% 79,55% 71,02% 78,13% 75,52%

Tasso di assenza 23,19% 26,91% 29,55% 20,45% 28,98% 21,87% 24,48%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 9,09% 10,25% 15,73% 5,86% 11,17% 6,84% 9,14%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Media annua 2010

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 26 52 24 45 249
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 9945 16003 6248 13346 6034 13451 65027

Giornate presenza 7672 12542 4307 11015 4482 10775 50793

Giornate assenza 2273 3461 1941 2331 1552 2676 14234

Assenze per Ferie 1197 1907 707 1533 653 1429 7426

Tasso di presenza 77,14% 78,37% 68,93% 82,53% 74,28% 80,11% 78,11%

Tasso di assenza 22,86% 21,63% 31,07% 17,47% 25,72% 19,89% 21,89%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 10,82% 9,71% 19,75% 5,98% 14,90% 9,27% 10,47%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –


