
COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di gennaio 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico 
Finaziario

Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 26 52 24 45 249
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 780 1260 520 1040 480 1125 5205

Giornate presenza 661 970 408 861 349 962 4211

Giornate assenza 119 290 112 179 131 163 994

Assenze per ferie 44 148 46 92 48 71 449
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 0 0 0 0 0 0

Tasso di presenza 84,74% 76,98% 78,46% 82,79% 72,71% 85,51% 80,90%

Tasso di assenza 15,26% 23,02% 21,54% 17,21% 27,29% 14,49% 19,10%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 9,62% 11,27% 12,69% 8,37% 17,29% 8,18% 10,47%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 9,62% 11,27% 12,69% 8,37% 17,29% 8,18% 10,47%

Giorni lavorativi 
mese di genaio 
settimana 5gg 20

* Giorni lavorativi 
mese di gennaio 
settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di febbraio 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Chergia 
Maria Rimedia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 39 63 26 52 24 45 249
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 780 1260 520 1040 480 1080 5160

Giornate presenza 653 1065 417 885 318 923 4261

Giornate assenza 127 195 103 155 162 157 899

Assenze per ferie 35 57 42 75 59 70 338
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 0 0 0 46 0 46

Tasso di presenza 83,72% 84,52% 80,19% 85,10% 66,25% 85,46% 82,58%

Tasso di assenza 16,28% 15,48% 19,81% 14,90% 33,75% 14,54% 17,42%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 11,79% 10,95% 11,73% 7,69% 21,46% 8,06% 10,87%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 11,79% 10,95% 11,73% 7,69% 11,88% 8,06% 9,98%

Giorni lavorativi 
mese di febbraio 
settimana 5gg 20

* Giorni lavorativi 
mese di febbraio 
settimana 6gg 24

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di marzo 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 40 63 26 51 24 44 248
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 920 1449 598 1173 552 1188 5880

Giornate presenza 672 1115 479 933 376 924 4499

Giornate assenza 248 334 119 240 176 264 1381

Assenze per ferie 124 171 62 172 104 146 779
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 0 0 0 45 0 45

Tasso di presenza 73,04% 76,95% 80,10% 79,54% 68,12% 77,78% 76,51%

Tasso di assenza 26,96% 23,05% 19,90% 20,46% 31,88% 22,22% 23,49%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 13,48% 11,25% 9,53% 5,80% 13,04% 9,93% 10,24%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 13,48% 11,25% 9,53% 5,80% 4,89% 9,93% 9,47%

Giorni lavorativi 
mese di marzo 
settimana 5gg 23

* Giorni lavorativi 
mese di marzo 
settimana 6gg 27

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di aprile 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 40 62 26 51 24 44 247
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 800 1240 520 1020 480 1100 5160

Giornate presenza 609 976 435 904 373 990 4287

Giornate assenza 191 264 85 116 107 110 873

Assenze per ferie 79 140 54 59 55 61 448
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 0 0 0 40 0 40

Tasso di presenza 76,13% 78,71% 83,65% 88,63% 77,71% 90,00% 83,08%

Tasso di assenza 23,88% 21,29% 16,35% 11,37% 22,29% 10,00% 16,92%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 14,00% 10,00% 5,96% 5,59% 10,83% 4,45% 8,24%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 14,00% 10,00% 5,96% 5,59% 2,50% 4,45% 7,46%

Giorni lavorativi 
mese di aprile 
settimana 5gg 20

* Giorni lavorativi 
mese di aprile 
settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di maggio 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 40 62 26 50 24 44 246
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 880 1364 572 1100 528 1144 5588

Giornate presenza 696 1132 519 970 439 978 4734
Giornate assenza 184 232 53 130 89 166 854
Assenze per ferie 47 62 16 64 31 56 276
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 0 0 0 44 0 44
Tasso di presenza 79,09% 82,99% 90,73% 88,18% 83,14% 85,49% 84,72%
Tasso di assenza 20,91% 17,01% 9,27% 11,82% 16,86% 14,51% 15,28%

Tasso di assenza al 
netto delle ferie 15,57% 12,46% 6,47% 6,00% 10,98% 9,62% 10,34%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 15,57% 12,46% 6,47% 6,00% 2,65% 9,62% 9,56%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 26

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di giugno 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 40 62 26 50 24 44 246
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 840 1302 546 1050 504 1100 5342

Giornate presenza 685 1088 479 901 414 871 4438

Giornate assenza 155 214 67 149 90 229 904

Assenze per Ferie 54 94 40 83 28 101 400
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 0 0 0 42 0 42

Tasso di presenza 81,55% 83,56% 87,73% 85,81% 82,14% 79,18% 83,08%

Tasso di assenza 18,45% 16,44% 12,27% 14,19% 17,86% 20,82% 16,92%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 12,02% 9,22% 4,95% 6,29% 12,30% 11,64% 9,43%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 12,02% 9,22% 4,95% 6,29% 3,97% 11,64% 8,65%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di luglio 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 40 62 26 50 24 44 246
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 840 1302 546 1050 504 1144 5386

Giornate presenza 578 955 322 824 368 805 3852

Giornate assenza 262 347 224 226 136 339 1534

Assenze per Ferie 150 277 129 180 80 192 1008
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 0 51 0 42 0 93

Tasso di presenza 68,81% 73,35% 58,97% 78,48% 73,02% 70,37% 71,52%

Tasso di assenza 31,19% 26,65% 41,03% 21,52% 26,98% 29,63% 28,48%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 13,33% 5,38% 17,40% 4,38% 11,11% 12,85% 9,77%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 13,33% 5,38% 8,06% 4,38% 2,78% 12,85% 8,04%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 26

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di agosto 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 40 62 26 50 24 44 246
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 880 1364 572 1100 528 1144 5588

Giornate presenza 515 666 323 612 322 699 3137

Giornate assenza 365 698 249 488 206 445 2451

Assenze per Ferie 268 606 165 436 123 302 1900
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 0 31 31 42 0 104

Tasso di presenza 58,52% 48,83% 56,47% 55,64% 60,98% 61,10% 56,14%

Tasso di assenza 41,48% 51,17% 43,53% 44,36% 39,02% 38,90% 43,86%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 11,02% 6,74% 14,69% 4,73% 15,72% 12,50% 9,86%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 11,02% 6,74% 9,27% 1,91% 7,77% 12,50% 8,00%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 26

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di settembe 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 40 62 26 50 24 44 246
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 880 1364 572 1100 528 1144 5588

Giornate presenza 706 1127 475 908 378 797 4391

Giornate assenza 174 237 97 192 150 347 1197

Assenze per Ferie 84 139 42 122 56 208 651
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 0 0 0 44 0 44

Tasso di presenza 80,23% 82,62% 83,04% 82,55% 71,59% 69,67% 78,58%

Tasso di assenza 19,77% 17,38% 16,96% 17,45% 28,41% 30,33% 21,42%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 10,23% 7,18% 9,62% 6,36% 17,80% 12,15% 9,77%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 10,23% 7,18% 9,62% 6,36% 9,47% 12,15% 8,98%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 26

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di ottobre 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 40 61 26 50 24 44 245
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 840 1281 546 1050 504 1144 5365

Giornate presenza 718 1095 466 913 393 964 4549

Giornate assenza 122 186 80 137 111 180 816

Assenze per Ferie 55 67 39 33 24 61 279
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 0 0 0 42 0 42

Tasso di presenza 85,48% 85,48% 85,35% 86,95% 77,98% 84,27% 84,79%

Tasso di assenza 14,52% 14,52% 14,65% 13,05% 22,02% 15,73% 15,21%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 7,98% 9,29% 7,51% 9,90% 17,26% 10,40% 10,01%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 7,98% 9,29% 7,51% 9,90% 8,93% 10,40% 9,23%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 26

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di novembre 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 40 61 26 50 24 44 245
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 840 1281 546 1050 504 1100 5321

Giornate presenza 725 1121 478 881 383 890 4478

Giornate assenza 115 160 68 169 121 210 843

Assenze per Ferie 39 51 37 41 27 83 278
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 13 0 30 42 0 85

Tasso di presenza 86,31% 87,51% 87,55% 83,90% 75,99% 80,91% 84,16%

Tasso di assenza 13,69% 12,49% 12,45% 16,10% 24,01% 19,09% 15,84%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 9,05% 8,51% 5,68% 12,19% 18,65% 11,55% 10,62%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 9,05% 7,49% 5,68% 9,33% 10,32% 11,55% 9,02%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Mese di dicembre 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 40 61 26 50 24 44 245
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 800 1220 520 1000 480 1100 5120

Giornate presenza 649 942 381 804 316 808 3900

Giornate assenza 151 278 139 196 164 292 1220

Assenze per Ferie 96 163 114 98 73 135 679
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 1 0 31 40 0 72

Tasso di presenza 81,13% 77,21% 73,27% 80,40% 65,83% 73,45% 76,17%

Tasso di assenza 18,88% 22,79% 26,73% 19,60% 34,17% 26,55% 23,83%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 6,88% 9,43% 4,81% 9,80% 18,96% 14,27% 10,57%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 6,88% 9,34% 4,81% 6,70% 10,63% 14,27% 9,16%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg 20

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO
COMUNI de ARISTANIS

Media annua 2011

Settore Amministrativo 
Personale e Staff

Servizi alla 
Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 
Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 
Residenziale 
Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 
Congiu

Dott.ssa Maria 
Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 
Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 
Dettori

nr. Dipendenti 
assegnati 40 61 26 50 24 44 245
Tot. Cumulato 
giornate lavorative 10080 15687 6578 12773 6072 13513 64703

Giornate presenza 7867 12252 5182 10396 4429 10611 50737

Giornate assenza 2213 3435 1396 2377 1643 2902 13966

Assenze per Ferie 1075 1975 786 1455 708 1486 7485
Assenze per 
aspettativa senza 
assegni 0 14 82 92 469 0 657

Tasso di presenza 78,05% 78,10% 78,78% 81,39% 72,94% 78,52% 78,42%

Tasso di assenza 21,95% 21,90% 21,22% 18,61% 27,06% 21,48% 21,58%
Tasso di assenza al 
netto delle ferie 11,29% 9,31% 9,27% 7,22% 15,40% 10,48% 10,02%
Tasso di assenza al 
netto delle 
aspettative senza 
assegni 11,29% 9,22% 8,03% 6,50% 7,67% 10,48% 9,00%

Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 5gg

* Giorni lavorativi 
mese di maggio 
settimana 6gg

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –


