
COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di gennaio 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 

Congiu

Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria Rimedia 

Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti 

assegnati 42 60 25 49 21 43 240

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 882 1260 525 1029 441 1075 5212

Giornate presenza 772 991 451 842 313 863 4232

Giornate assenza 110 269 74 187 128 212 980

Assenze per ferie 65 158 41 105 40 104 513

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 0 0 42 0 42

Tasso di presenza 87,53% 78,65% 85,90% 81,83% 70,98% 80,28% 81,20%

Tasso di assenza 12,47% 21,35% 14,10% 18,17% 29,02% 19,72% 18,80%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 5,10% 8,81% 6,29% 7,97% 19,95% 10,05% 8,96%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 5,10% 8,81% 6,29% 7,97% 10,43% 10,05% 8,15%

Giorni lavorativi mese di 

genaio settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 

mese di gennaio 

settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di febbraio 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 

Congiu

Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Chergia Maria 

Rimedia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti assegnati 42 60 26 49 21 42 240

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 840 1200 520 980 420 1008 4968

Giornate presenza 701 983 454 777 307 804 4026

Giornate assenza 139 217 66 203 113 204 942

Assenze per ferie 94 115 23 122 33 90 477

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 0 0 40 0 40

Tasso di presenza 83,45% 81,92% 87,31% 79,29% 73,10% 79,76% 81,04%

Tasso di assenza 16,55% 18,08% 12,69% 20,71% 26,90% 20,24% 18,96%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 5,36% 8,50% 8,27% 8,27% 19,05% 11,31% 9,36%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 5,36% 8,50% 8,27% 8,27% 9,52% 11,31% 8,55%

Giorni lavorativi mese di 

febbraio settimana 5gg 20

* Giorni lavorativi 

mese di febbraio 

settimana 6gg 24

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di marzo 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico 

Finaziario

Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 

Congiu

Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 

Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti 

assegnati 42 60 26 47 21 42 238

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 924 1320 572 1034 462 1134 5446

Giornate presenza 820 1151 514 874 343 1015 4717

Giornate assenza 104 169 58 160 119 119 729

Assenze per ferie 61 42 16 47 7 48 221

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 0 0 44 0 44

Tasso di presenza 88,74% 87,20% 89,86% 84,53% 74,24% 89,51% 86,61%

Tasso di assenza 11,26% 12,80% 10,14% 15,47% 25,76% 10,49% 13,39%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 4,65% 9,62% 7,34% 10,93% 24,24% 6,26% 9,33%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 4,65% 9,62% 7,34% 10,93% 14,72% 6,26% 8,52%

Giorni lavorativi mese di 

marzo settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 

mese di marzo 

settimana 6gg 27

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di aprile 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 

Congiu

Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 

Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti assegnati 42 60 26 47 21 42 238

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 798 1140 494 893 399 966 4690

Giornate presenza 699 911 397 722 276 820 3825

Giornate assenza 99 229 97 171 123 146 865

Assenze per ferie 73 176 80 82 47 54 512

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 0 0 38 0 38

Tasso di presenza 87,59% 79,91% 80,36% 80,85% 69,17% 84,89% 81,56%

Tasso di assenza 12,41% 20,09% 19,64% 19,15% 30,83% 15,11% 18,44%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 3,26% 4,65% 3,44% 9,97% 19,05% 9,52% 7,53%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 3,26% 4,65% 3,44% 9,97% 9,52% 9,52% 6,72%

Giorni lavorativi mese di 

aprile settimana 5gg 19

* Giorni lavorativi 

mese di aprile 

settimana 6gg 23

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di maggio 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 

Congiu

Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 

Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti assegnati 42 60 26 47 21 42 238

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 924 1320 572 1034 462 1092 5404

Giornate presenza 837 1191 476 908 351 950 4713

Giornate assenza 87 129 96 126 111 142 691

Assenze per ferie 42 68 36 45 21 67 279

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 17 0 44 0 61

Tasso di presenza 90,58% 90,23% 83,22% 87,81% 75,97% 87,00% 87,21%

Tasso di assenza 9,42% 9,77% 16,78% 12,19% 24,03% 13,00% 12,79%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 4,87% 4,62% 10,49% 7,83% 19,48% 6,87% 7,62%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 4,87% 4,62% 7,52% 7,83% 9,96% 6,87% 6,50%

Giorni lavorativi mese di 

maggio settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 

mese di maggio 

settimana 6gg 26

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di giugno 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 

Congiu

Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 

Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti assegnati 42 60 26 47 21 42 238

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 882 1260 546 987 441 1050 5166

Giornate presenza 766 1090 429 791 311 884 4271

Giornate assenza 116 170 117 196 130 166 895

Assenze per Ferie 85 76 67 110 59 72 469

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 0 0 42 0 42

Tasso di presenza 86,85% 86,51% 78,57% 80,14% 70,52% 84,19% 82,68%

Tasso di assenza 13,15% 13,49% 21,43% 19,86% 29,48% 15,81% 17,32%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 3,51% 7,46% 9,16% 8,71% 16,10% 8,95% 8,25%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 3,51% 7,46% 9,16% 8,71% 6,58% 8,95% 7,43%

Giorni lavorativi mese di 

maggio settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 

mese di maggio 

settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di luglio 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 

Congiu

Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 

Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti assegnati 42 59 26 47 21 42 237

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 924 1298 572 1034 462 1092 5382

Giornate presenza 702 971 414 816 321 740 3964

Giornate assenza 222 327 158 218 141 352 1418

Assenze per Ferie 141 232 127 130 83 187 900

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 0 22 44 0 66

Tasso di presenza 75,97% 74,81% 72,38% 78,92% 69,48% 67,77% 73,65%

Tasso di assenza 24,03% 25,19% 27,62% 21,08% 30,52% 32,23% 26,35%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 8,77% 7,32% 5,42% 8,51% 12,55% 15,11% 9,62%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 8,77% 7,32% 5,42% 6,38% 3,03% 15,11% 8,40%

Giorni lavorativi mese di 

maggio settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 

mese di maggio 

settimana 6gg 26

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di agosto 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 

Congiu

Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 

Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti assegnati 41 59 26 47 21 43 237

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 902 1298 572 1034 462 1118 5386

Giornate presenza 523 651 276 546 253 772 3021

Giornate assenza 379 647 296 488 209 346 2365

Assenze per Ferie 324 572 209 336 142 289 1872

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 57 31 44 0 132

Tasso di presenza 57,98% 50,15% 48,25% 52,80% 54,76% 69,05% 56,09%

Tasso di assenza 42,02% 49,85% 51,75% 47,20% 45,24% 30,95% 43,91%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 6,10% 5,78% 15,21% 14,70% 14,50% 5,10% 9,15%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 6,10% 5,78% 5,24% 11,70% 4,98% 5,10% 6,70%

Giorni lavorativi mese di 

maggio settimana 5gg 22

* Giorni lavorativi 

mese di maggio 

settimana 6gg 26

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di settembe 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 

Congiu

Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria Rimedia 

Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti assegnati 41 59 26 47 21 43 237

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 820 1180 520 940 420 1075 4955

Giornate presenza 620 980 446 667 261 807 3781

Giornate assenza 200 200 74 273 159 268 1174

Assenze per Ferie 98 125 28 126 54 145 576

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 28 9 40 0 77

Tasso di presenza 75,61% 83,05% 85,77% 70,96% 62,14% 75,07% 76,31%

Tasso di assenza 24,39% 16,95% 14,23% 29,04% 37,86% 24,93% 23,69%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 12,44% 6,36% 8,85% 15,64% 25,00% 11,44% 12,07%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 12,44% 6,36% 3,46% 14,68% 15,48% 11,44% 10,51%

Giorni lavorativi mese di 

maggio settimana 5gg 20

* Giorni lavorativi 

mese di maggio 

settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di ottobre 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dott.ssa Anna Maria 

Congiu

Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 

Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti assegnati 41 59 26 47 21 43 237

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 943 1357 598 1081 483 1161 5623

Giornate presenza 794 1197 520 801 353 895 4560

Giornate assenza 149 160 78 280 130 266 1063

Assenze per Ferie 77 54 39 96 35 106 407

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 0 17 46 0 63

Tasso di presenza 84,20% 88,21% 86,96% 74,10% 73,08% 77,09% 81,10%

Tasso di assenza 15,80% 11,79% 13,04% 25,90% 26,92% 22,91% 18,90%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 7,64% 7,81% 6,52% 17,02% 19,67% 13,78% 11,67%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 7,64% 7,81% 6,52% 15,45% 10,14% 13,78% 10,55%

Giorni lavorativi mese di 

maggio settimana 5gg 23

* Giorni lavorativi 

mese di maggio 

settimana 6gg 27

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di novembre 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dr. Luigi Mele Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria Rimedia 

Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori
nr. Dipendenti 

assegnati 41 60 26 47 21 42 237

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 861 1260 546 987 441 1050 5145

Giornate presenza 777 1077 487 732 302 861 4236

Giornate assenza 84 183 59 255 139 189 909

Assenze per Ferie 38 50 37 75 21 83 304

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 0 30 42 0 72

Tasso di presenza 90,24% 85,48% 89,19% 74,16% 68,48% 82,00% 82,33%

Tasso di assenza 9,76% 14,52% 10,81% 25,84% 31,52% 18,00% 17,67%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 5,34% 10,56% 4,03% 18,24% 26,76% 10,10% 11,76%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 5,34% 10,56% 4,03% 15,20% 17,23% 10,10% 10,36%

Giorni lavorativi mese di 

maggio settimana 5gg 21

* Giorni lavorativi 

mese di maggio 

settimana 6gg 25

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Mese di dicembre 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dr. Luigi Mele Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria Rimedia 

Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori
nr. Dipendenti 

assegnati 41 60 26 47 21 42 237

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 820 1200 520 940 420 1008 4908

Giornate presenza 678 927 395 647 256 775 3678

Giornate assenza 142 273 125 293 164 233 1230

Assenze per Ferie 84 150 78 148 59 113 632

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 0 31 48 0 79

Tasso di presenza 82,68% 77,25% 75,96% 68,83% 60,95% 76,88% 74,94%

Tasso di assenza 17,32% 22,75% 24,04% 31,17% 39,05% 23,12% 25,06%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 7,07% 10,25% 9,04% 15,43% 25,00% 11,90% 12,18%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 7,07% 10,25% 9,04% 12,13% 13,57% 11,90% 10,57%

Giorni lavorativi mese di 

maggio settimana 5gg 20

* Giorni lavorativi 

mese di maggio 

settimana 6gg 24

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –



COMUNE di ORISTANO

COMUNI de ARISTANIS

Media annua 2012

Settore Amministrativo 

Personale e Staff

Servizi alla 

Cittadinanza

Economico Finaziario Lavori Pubblici e 

Manutenzioni

Urbanistica Edilizia 

Residenziale 

Ambiente e SUAP

Vigilanza * Totali

Dirigente Dr. Luigi Mele Dott.ssa Maria 

Grazia Zoccheddu

Dott.ssa Maria 

Rimedia Chergia

Dr. Walter Murru Dr. Giuseppe Pinna Dr. Rinaldo 

Dettori

nr. Dipendenti assegnati 41,58 59,67 26,00 47,33 21,00 42,25 237,83

Tot. Cumulato giornate 

lavorative 10520 15093 6557 11973 5313 12829 62285

Giornate presenza 8689 12120 5259 9123 3647 10186 49024

Giornate assenza 1831 2973 1298 2850 1666 2643 13261

Assenze per Ferie 1182 1818 781 1422 601 1358 7162

Assenze per aspettativa 

senza assegni 0 0 102 140 514 0 756

Tasso di presenza 82,60% 80,30% 80,20% 76,20% 68,64% 79,40% 78,71%

Tasso di assenza 17,40% 19,70% 19,80% 23,80% 31,36% 20,60% 21,29%

Tasso di assenza al 

netto delle ferie 6,17% 7,65% 7,88% 11,93% 20,05% 10,02% 9,79%

Tasso di assenza al 

netto delle aspettative 

senza assegni 6,17% 7,65% 6,33% 10,76% 10,37% 10,02% 8,58%

Giorni lavorativi mese di 

maggio settimana 5gg

* Giorni lavorativi 

mese di maggio 

settimana 6gg

tel. 0783791234 – 201 – 274 fax 0783791233  e-mail servizio.personale@comune.oristano.it

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo

obbligatorio, ecc.) del personale dei Settori del Comune.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

1° Settore – Amministrativo e del Personale 

– Ufficio - Organizzazione e gestione amministrativa del personale –


