Comune di Oristano — I11 Settore Relazione Previsionale e Programmatica 2012-2014

RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA 2012/2014

PROGRAMMA N. 2

SETTORE Il
CONTABILITA’, BILANCIO, TRIBUTI, ENTRATE EXTRATRIBUTARIE,
PATRIMONIO DISPONIBILE, PARTECIPATE

SCHEDA PROGETTO
LR 2/2007 - PROGETTI COMUNALI FINALIZZATI ALL'OCCUPAZIONE

PROSECUZIONE PROGETTO LOTTA ALL’EVASIONE TRIBUTARIA

Oristano, febbraio 2012
Il Dirigente del lll Settore
Dott.ssa Maria Rimedia Chergia



PROGETTO: L.R. 19 GENNAIO 2011 N.1 ART. 5 COMMA 1, LETT A) INTERVENTI PER
L’'OCCUPAZIONE.

SCHEDA PROGRAMMAZIONE INTERVENTO “PROSECUZIONE PROGETTO
LOTTA ALL’EVASIONE TRIBUTARIA”.

RESPONSABILE: DIRIGENTE Ill SETTORE
DESCRIZIONE

L’obiettivo di recupero dell’evasione tributaria rappresenta un forte segnale di legalita e di giustizia
sociale nei confronti di chi rispetta correttamente gli obblighi tributari, e rappresenta condizione
indispensabile per garantire i giusti equilibri di bilancio;

Con l'attivita di accertamento si vuole portare avanti proseguire I'impegno per la lotta all’evasione,
I'attivita di controllo e di verifica, portando anche a conoscenza del cittadino che il comune opera e
lavora in tal senso, al fine di scoraggiare quel contribuente che si sente autorizzato a continuare ad
evadere. A seguito dell'attivita gia avviata nei decorsi esercizi del progetto Lotta all’evasione 1° e
2° fase, si & proceduto a garantire all’Ente I'organizzazione di un gruppo di lavoro che attraverso la
verifica e il controllo di tutti i tributi comunali consenta all’Ente una piu equa ripartizione del prelievo
fiscale attraverso una banca dati corretta e aggiornata. A seguito anche della stipula di apposita
convenzione con I'Agenzia delle Entrate per lattivita di segnalazione e incrocio dei dati sulle
possibili evasioni, si intende garantire una maggiore efficacia dello stesso al fine di garantire a tutti
i cittadini maggiore equita sociale oltre che maggiori risorse da destinare comunque
allespletamento dei diversi servizi di competenza comunale. Inoltre a seguito anche
dell’'attivazione della gestione e riscossione diretta dei tributi ICl e TARSU, & piu che mai
opportuno adottare maggiori strategie in merito alle verifiche sulle effettive riscossioni pervenute
all’Ente e I'attivazione dei necessari provvedimenti di recupero delle morosita.

Fasi del progetto

e assistenza al gruppo di lavoro per le attivita di sua competenza:

¢ risoluzione delle problematiche che si riscontrano durante l'intera esecuzione del progetto;

e Sviluppo delle procedure amministrative di accertamento dell' evasione secondo quanto
previsto dalle normative in materia vigenti;

e Produzione e notifica degli avvisi di accertamento ICl e Tarsu.

e Verifica delle somme versate dai contribuenti in merito al'IMU, alla TARSU sia come liste
annuali che sugli avvisi di accertamento.

Risorse umane

Si intende pertanto mantenere in servizio per i successivi 24 mesi i n. 4 dipendenti gia assunti con
il 1° progetto e il cui contratto € in scadenza al 20.03.2012 attraverso I'assunzione con contratto a
termine, in quanto tale personale ha gia acquisito ampia formazione e professionalita ed € in grado
di garantire immediatamente 'operativita delle operazioni.

Risorse strumentali
Non &’ prevista alcuna spesa per arredi e attrezzature informatiche, in quanto le somme disponibili
vengono destinate alle spese per il personale.



QUADRO ECONOMICO

Sulla base del finanziamento RAS previsto nel bilancio 2012 e nel pluriennale 2013 si ha il
seguente quadro economico:

Importo Complessivo: € 94.480,91 annuali (cap.lo 1083 bilancio com.le 2012/2013)

QUADRO RIEPILOGATIVO DI SPESA

A)

Costo personale annuale (n. 4 Istruttori cat. C)

€

94.480,91

82%

Impegno complessivo di spesa del piano

€

94.480,91

100%

Il Dirigente 3° Settore
Dott.ssa Maria Rimedia Chergia




